Tiirmatsan Organize Matbaacilik Gida Ins. Nak. San. Tic. Ltd. Sti.’nde (“Tiirmatsan™) ¢alisan1 (“Calisan”)
olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) ilgili hiikiimlerine uygun olarak
bilginize sunulan Calisanlara Ait Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Aydmlatma Metni, Kamera Kayit
Sistemleri Aydinlatma Metni, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesine
Iliskin Imha Politikas1, Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi ile Gizlilik kapsaminda is
sozlesmenizin eki olarak isbu Muvafakatname alinmakta ve aykir1 hareket halinde disiplin islemi
belirlenmektedir.

Yukarida belirtilen belgeleri okudugumu ve anladigimi, belirlenen usul ve esaslara uygun hareket edecegimi,

Calisirken edindigim gizliligi, biitiinliigii ya da kullanilabilirligi korunmasi gerektiren hassas bilgi ve
belgelerin niteligi geregi;

v Gorevim ve sorumluluklarim nedeniyle isveren veya bagl sirketler gurubunun diger sirketlerinde is
sozlesmesi siiresince yaptigim isten veya baska bir nedenle 6grendigim her tiirli bilgiyi korumayz,
gizli tutmayi ve saklamayz,

v Edindigim bilgiyi, is s6zlesmesi diginda herhangi bir sebeple kullanmama, herhangi bir tiglincii sahis
(isverenin diger personeli de dahil) veya kurulusa, is bu sdzlesme sona erse dahi, agiklamamayz,

v’ lIsverene ait ticari sirlar, mali bilgiler, miisteri bilgileri, materyaller, uygulamalar, dokiimanlar,
bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri (donanim ve yazilim), tasarimlar, teknikler, metodlar,
sistemler, formiiller, kavramlar, endiistriyel tasarimlar, marka-patent bilgileri gibi tiim varliklar ile
caligma siireleri igerisinde edindikleri bilgiler ve/veya yapmis olduklar tiim faaliyetler, anlagmalar
ve gelistirdikleri {irlinlerin gizli kalacagini ve igverenin miilkiyeti oldugunu,

v' Sirket tarafindan, tarafima yapilacak olan, aylik maas 6demeleri ile prim, ikramiye vb. ek gelirlerimi,
hicbir suretle sirkette calisan baska bir calisma arkadagimla ve/veya iiglincli bir sahisla
paylagmayacagimi, bu bilgilerin sirket ile kendi aramizda 6zel bilgiler oldugunu,

v Bilgi ve belgeleri istemeye kanunen agikga yetkili kisi ve mercilere, gorevin gerektirdigi durumlar
haricinde sunmamayi,

v’ Gizli bilgi ve belgeleri kisisel ve dzel ¢ikarlar igin veya liglincii taraflar yararina calisilan siire i¢inde
veya sonrasinda kullanmayacagimi, agiklamayacagimi ve yayimlamayacagimu,

v’ lIsveren ve isverenin miisterilerine ait her tiirlii sirlarimi saklamayi, isverene zarar verecek
davranislardan kacinmayi, bu yiikiimliiliife uymamam nedeniyle isverenin ugrayacagi her tiirlii
maddi ve manevi zararlar1 tazmin etmeyi,

Kabul ve taahhiit ederim.

Kabul ve taahhiit edilen bu hususlara aykir1 hareket edilmesi halinde, fiilin agirligina bagli 4857 sayil s
Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda, sozlesme feshi dahil diger disiplin islemleri uygulanir.

Is Sozlesmesinin devami niteliginde olan bu Gizlilik Muvafakatnamesi, taraflarca iki suret olarak
diizenlenip, okundu ve aynen kabulle imzalandu. (.../..../.....)
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